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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. L}& G

Oggetto:  Indizione selezione pubblica per I'assegnazione di incarico libero professionale della
durata di mesi sei a tecnico di neurofisiopatologia da utilizzare presso I'U.O.C.

Neonatologia
. 10 Mp
SETTORE : Seduta del giorno ! 0 MAG 18
Bilancio Nei locali della sede legale dell’Azienda
Sub aggregato di spesa Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania
CE._ IL COMMISSARIO
Reg.to al n. Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato . .
sub-aggregato e sufficiente a coprire la spesa prevista dal Nominato con Decreto del Presidente
presente atto. della Regione Siciliana N°390/SERV.1/S.G. del 01 Agosto

2017, giusta art. 3, L.R. N° 4 del 1 Marzo 2017

Per ’Ufficio Riscontro...

Il Responsabile del SEettore ..........eseereesnnnnn. Con la presenza del:
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Direttore Amministrativo
Visto: Dott. Giovanni Annino

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

e del
Li

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n” ; .
v Con l’assistenza, quale Segretario

Il Dirigente Responsabile del Settore ; : )
Economico Finanziario e Patrimoniale Del Dott. Francesco Giovanni Marang]a

(Dott. Gianluca Roccella)

Settore ha adottato la seguente deliberazione

Affari Generali, Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane

Il Dirigente, Ammit%istrativo

responsabilg/ del pro¢gedimento
(dott. G usthe L§ngo)
2

/

Il Dirigente Amministrativa\ Responsabile del Settore
P

(Dott. ssa G 0)




PREMESSO
Che nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile ¢ disponibile un’apparecchiatura elettroencefalografo di ultima
generazione, grazie alla quale ¢ possibile eseguire metodiche diagnostiche per I’approfondimento delle malattie

neurologiche in eta neonatale;

che la figura professionale deputata all’esecuzione di elettroencefalografie (EEG) ¢ il Tecnico di
Neurofisiopatologia, individuato con Decreto del Ministero della Salute n. 183 del 15.03.1995, profilo non

contemplato nella dotazione organica aziendale vigente;

che quest®Azienda ha cercato di reperire la professionalita di cui sopra emanando avviso interno, datato 15 gennaio
2018 e rivolto ai dipendenti eventualmente in possesso dei requisiti richiesti, alla scadenza del quale non ¢

pervenuta alcuna istanza di partecipazione;

che con nota prot. 53 del 09.04.2018, il Direttore dell’U.O.C. Neonatologia-U.T.I.N. ha fatto richiesta a questa
Direzione di stipula di contratto libero-professionale per un Tecnico di Neurofisiopatologia “necessario per

svolgere un’attivita nell’ambito importantissimo della diagnosi delle patologie del sistema nervoso™;

Che a margine della predetta nota prot. 53/2018 la Direzione Sanitaria aziendale ha apposto annotazione con cui si

esprime “parere favorevole in linea sanitaria” per il reclutamento della figura professionale di che trattasi;

RITENUTO,

per quanto sopra esposto, sussistere le condizioni per indire selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la
formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva con valutazione comparativa del curriculum formativo-
professionale e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarico libero professionale della durata di mesi sei a n® 1
tecnico di neurofisiopatologia da impiegare presso il P.O. Garibaldi Nesima -U.O.C. Neonatologia - Unita di

Terapia Intensiva Neonatale- per I’esecuzione di esami di elettroencefalografia (EEG);

che il contratto di lavoro autonomo libero-professionale che andra a stipularsi, avra natura privatistica e sara
disciplinato dall’art. 2222 e ss. del codice civile, senza I’instaurazione di rapporto di lavoro subordinato,
compatibilmente alle previsioni di cui all’art. 36 comma 2 del D.Lgs 165/2001, il quale da facolta alle Pubbliche
Amministrazioni di avvalersi per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale
di forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi

sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa;

che la somma occorrente necessaria per il reclutamento del suddetto personale esterno ¢ pari ad un massimo di €

10.000,00 nel semestre a fronte di un impegno orario settimanale di 24 ore;

che il rapporto non potra eccedere la durata prevista in contratto, salvo eventuale rinnovo non tacito, € con riserva
in sede di conferimento incarico a favore di quest’Azienda di risoluzione anticipata del rapporto anche senza

preavviso con effetto immediato, in presenza di adeguate e particolari motivazioni;



che I"attivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal professionista, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando I’obbligo di conformare le proprie azioni con le
esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal responsabile della struttura di riferimento, il
quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed ai quali I’incaricato dovra rapportarsi nello

svolgimento dei propri compiti;
VISTI il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. ed, in particolare, I’art 36, comma 2; il codice civile, art. 2222 e Ss.;

VALUTATA la legittimita del presente atto da parte del Dirigente responsabile dell’U.O.C. Settore Affari

Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
INDIRE selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso procedura
selettiva con valutazione comparativa del curriculum formativo-professionale e colloquio finalizzata
all’assegnazione di incarico libero professionale della durata di mesi sei a n° 1 tecnico di neurofisiopatologia da
impiegare presso il P.O. Garibaldi Nesima -U.O.C. Neonatologia - Unita di Terapia Intensiva Neonatale- per

I’esecuzione di esami di elettroencefalografia (EEG);

APPROVARE I’avviso pubblico allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e disporne la

pubblicazione sul sito web aziendale;

RISERVARSI di conferire con separato provvedimento, ad esito della selezione pubblica sopra specificata,
IPincarico di cui al punto 1, mediante sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo libero-professionale della
durata di mesi sei, remunerato di norma con cadenza mensile per un compenso semestrale massimo di €

10.000,00 ;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’urgenza di procedere alla selezione di che

trattasi.
Allegati: avviso parte integrante da pubblicare anche separatamente nell ‘apposita sezione del sito; copia nota prot. 53/2018.

IL DIRETTORE SANITARIO

(dott.ssa Annaﬁ(ﬁ/ ano) 1),

antonocito)

SARIO

IL SEGRETARIO

(doﬂ%o@{nm] ran gla)



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda  dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93,

e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:
gimmediatamente
©® perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

® a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




